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Om skabelonen

Fra Bernehuset Guldager

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere
og medarbejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at inspirere og under-
stotte jeres skriftlige evaluering af arbejdet med den
paedagogiske laereplan. Den skal gennemfgres
mindst hvert andet ar. Det er ikke et lovkrav, at | be-
nytter denne skabelon.

Den lovgivningsmeessige ramme for udarbejdelse og
evaluering af den lokale paedagogiske leereplan er
dagtilbudsloven med tilhgrende bekendtgarelse, der
er udfoldet i Barne- og Undervisningsministeriets
publikation Den styrkede peedagoqgiske laereplan,
Rammer oq indhold, 2018.

Veaer opmeerksom pa:

¢ Den primeere malgruppe for den skriftlige
evaluering er jer selv og foraeldrene i jeres
dagtilbud

e Det er et krav, at | reviderer jeres skriftlige
leereplan pa baggrund af evalueringen, hvis
evalueringen skulle give anledning til @endringer
eller justeringer.

¢ Fokus i evalueringen er pa sammenhaengen
mellem det paedagogiske lseringsmiljg og
barnenes udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det
paedagogiske leeringsmiljg understatter trivsel,
leering, udvikling og dannelse for alle barn.

¢ Evalueringen skal offentligggres.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav
til evalueringen. Lovkravene finder | i de to midterste
afsnit "Evaluering og dokumentation” og "Inddra-
gelse af foraeldrebestyrelsen”. Skabelonen indehol-
der desuden spgrgsmal, som kan stette jeres evalu-
eringsproces samt jeres fremadrettede arbejde med
labende at revidere den skriftlige laereplan.

Den styrkede
paedagogiske
lzereplan

Rammer og indhold ¥

Den styrkede peedagoqiske leereplan,
Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal | klikke pa skrive-
feltet. | kan fremhaeve tekster og indsaette billeder.

| kan slette denne side ved at markere teksten og
billedet og trykke delete. | kan ogsa slette den sidste
side, hvis | gnsker det.



Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske lseringsmilj@.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske laeringsmiljger
understatter barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores padagogiske laeringsmilje har vi saerligt haft fokus pa over de sidste
2ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft szrligt fokus pa som en del af arbejdet med lazreplanen, fx mor-
genstund, leg, social udvikling. | kan ogsa indszette billeder eller andet fra jeres arbejde.

Vi har i de seneste ar haft fokus pa iszer at skabe gode, trygge og leeringsorienterede rammer for iszer
bgrn i udsatte positioner ved blandt andet at have fokus pa:

¢ Samarbejde med eksterne sparringspartnere/tvaerfaglig hjeelp
e Lukkede dare ind til stuerne for at skabe ro og naervaer

e  Sma grupper (herunder ogsa under samling)

Vi har endvidere i daglig praksis arbejdet med selvhjulpenhed bade i bgrnehave — og vuggestueregi. Lige-
ledes har vi haft fokus pa at understatte barnets udvikling og leering igennem en legende tilgang og her-
med haft fokus pa at udvikle barnets egne kompetencer, som giver det enkelte barn succesoplevelser og
troen pa egne evner.
Vi har haft fokus pa at opbygge og udvikle barnefaellesskaber, hvor vi har arbejdet med felgende:

e "Fri For Mobberi” (at veere en god ven)

e Barnets almene dannelse (oprydning, vente pa tur, tolerance)



Begrebet "arousal” har vi ogséa haft fokus pa, herunder at lsere barnene at justere deres arousal-niveau,
hvilket vi har gvet igennem mindfullness, yoga mm., for at skabe ro og overskud i dagligdagen for bade
barn og voksne.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?
Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan fx
beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drefter, reflekterer over og evaluerer jeres
padagogiske praksis. | kan ogsa beskrive, om | arbejder med sarlige metoder, fx Redskab til
selvevaluering, Tegn pa leering, Redskab til forankringsproces eller om | arbejder
eksperimenterende eller undersggende med en sarlig tilgang.
Ift. evalueringskultur i huset, arbejder vi ud fra falgende:

o Forskellige arbejdsgrupper pa tveers i huset

o Nedslagsmader og teammgder

e PLM

e Hjernen & Hjertet/Fokuspunkter

Vi har endvidere drgftet andre metoder til evaluering pa tveers af stuer, hvor vi snakkede om, at vi hvert
kvartal kunne mgdes pa tveers af stuerne til vores teammeader og drefte eventuelle spargsmal.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige laereplan?

Her kan | kort skrive, hvordan | har grebet arbejdet an, fx om | har lavet workshop, gennemfart kon-
krete evalueringer, haft oplaeg fra interne eller eksterne. | kan ogsa indsaette billeder eller lignende.

Vi har gennemfgrt falgende tiltag ift. ovenstaende:
e Leereplansfolder

e Aula (Opslag til foreeldre, hvor paedagogiske aktiviteter er beskrevet med tilhgrende billeddoku-
mentation)

e Inddragelse af medarbejdere til mgder



Evaluering og dokumentation
af elementer i det paedagogiske
laeringsmiljo

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske lzereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de pseda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljo
i dagtilbuddet og bernenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende padagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det paedagogiske lzeringsmiljg og barnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske leeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet, bgrneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

= Bgrnegruppens trivsel og leering

* Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

= Tosprogede bgrns trivsel og laering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske leeringsmiljg og barnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spargsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Vaelg gerne evalueringer, som betad, at | efter-
folgende eendrede jeres psedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres padagogisk lzeringsmilje | satte fokus pa i evalueringen
og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer? Dette er trin 1 i
evalueringscirklen.

Bgrnehaven havde fglgende fokus pa evaluering af deres paedagogiske laeringsmilja:

e Fokus pa organisering af barnegruppen herunder betydningen af bgrnenes trivsel/dynamik i bar-
negruppen (herunder fokus p&; sammensaetning af gruppen, barn i udsatte positioner samt de se-
nest tilkomne bgrn i gruppen)

o Fokus pa at tilpasse ugens paedagogiske aktiviteter til argangsopdelte grupper.

Vuggestuen havde fglgende fokus pa evaluering af deres paedagogiske lzeringsmilja:

e Tilpasning i praksis ift. barnegruppens sammensaetning (fx fik vi mange sma barn pa en gang,

hvorfor samling blev rykket fra gulv til bordene for at skabe mere ro og sget opmaerksomhed hos

bgrnene)

e Stgrre fokus pa inddeling af barn i mindre grupper for at tilgodese de forskellige alderstrin og be-
hov samt bgrn i udsatte positioner

Hvilken padagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemforte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske leeringsmiljg, | har indsamlet i forbin-
delse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige mader at
beskrive barnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse pa, fx praksisfortallinger, fotos, observa-
tioner, videooptagelser, screeninger, relationsskemaer, barneinterviews, tegninger. Indsamling af
padagogisk dokumentation er trin 2 i evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet pa en
planche eller lignende, kan | indsaette et billede.
Til dokumentation af udarbejdelse af det paedagogiske leeringsmilja, har vi evalueret via falgende metoder:
e Aula (herunder ugentlig logbog synlig for foraeldre og medarbejdere)
o Observationsskemaer og praksisfortaellinger

e PLM dataindsamling

o Barneinterviews i storegruppen (evaluering med fokus pa bgrns medbestemmelse i pesedagogisk
praksis)

¢ Nedslags — og teammgder



e Folge barnets spor i daglig praksis (herunder barnets udtryk via kreative paedagogiske aktiviteter
som sang, teater, malerier mm.)

Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske laringsmiljo og barnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede dokumentation gjorde
jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det paedagogiske
laeringsmiljos betydning for bernegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse? Dette er forste
del af trin 3 i evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet resultaterne pa en planche eller
lignende, kan | indsaette et billede.

Vi har ud fra analyse og evaluering af vores paedagogiske lzeringsmiljg erfaret fglgende:

e Planlagt og struktureret praksis med afseet i leereplanstemaerne skaber bedre trivsel og mere ro i
barnegruppen

e Det er vigtig med de rigtige paedagogiske rammer i daglig praksis, for at tiigodese det enkelte
barns lzeringspotentiale (herunder barn i udsatte positioner)

e Et velfunderet paedagogisk laeringsmiljg har stor betydning for barnets; medbestemmelse — moti-
vation for deltagelse — flow-tilstand — relations udvikling til barn/voksen.

e Barnets trivsel, udvikling, leering og dannelse styrkes af en tydelig og tryg voksen (karavanefarer),
som guider barnet i at skabe succesoplevelser, som italesaettes.

Hvilke &ndringer ogl/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres padagogiske
laeringsmilje. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres padagogi-
ske praksis, og om den gav anledning til at afpreve konkrete tiltag og justere jeres skriftlige lare-
plan. | kan ogsa samle op og se pa tvars af de udvalgte omrader, | har evalueret. Er justeringerne
stadig en del af jeres praksis i dag? Har | brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre sam-
menhange? Dette er anden del af trin 3 i evalueringscirklen.

Evalueringen af vores paedagogiske laeringsmiljg gav anledning til falgende optimeringer i paedagogisk
praksis:

o /Estetise processer i de fysiske rum har givet bedre lege — og fordybelseszoner, hvilket har affadt
et bedre laeringsmiljo

o Jget opmaerksomhed pa stue-identitet samt samarbejde pa tvaers af stuerne

¢ Tilpasning af samling i bade bgrnehave (mindre bgrnegrupper) og vuggestue (flytte lokation af
samling)

¢ Refleksion og tilpasning af feellesrummets brug

o Barnene er forberedte pa dagens gang (kender til ugeplanerne) og har faste pladser pa stuerne



Inddragelse af
foraeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfglgningen pa den paedagogiske lzereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske

leereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foraeldrebestyrelsen og eventuelt foraldreradet, fx om |
har drgftet, hvad | har sat fokus pa i Isbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet
anledning til, eller hvordan foraeldrebestyrelsen aktivt har varet inddraget i @ndringer eller
justeringer af den daglige praksis.

Vi har inddraget foreeldreradet i evaluering via fglgende:

o Barnefaxllesskaber (sedler med legeaftaler tilgaengelige i garderoberne, den almene bgrnedan-
nelse med oprydning, "Fri For Mobberi” mm.)

e Foraeldre-fokus: Foreeldrene kan blive bedre til at hilse og sige godmorgen til hinanden, vi voksne

er rollemodeller til at overfgrer god dannelse til barnene. Forzeldreradet har haengt skilte ved ind-
gangen — Vi siger godmorgen til hinanden & vi gnsker hinanden en god dag de voksne.

e Information pa Aula (temaer pa stuen, sygdom, mm.)



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske lzeringsmiljger for bernene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det paedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske la@ringsmiljo vil vi fremadrettet satte mere fokus
pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil saette fokus pa i jeres padagogiske leeringsmilje fremadrettet og
hvorfor. | afsnit ét sa | tilbage pa, hvad | allerede har arbejdet med. Har | faet gje pa, om der er dele
af jeres paedagogiske laeringsmiljg, | ikke har haft fokus pa, fx rutinesituationer, bern i udsatte po-
sitioner, mv.? | kan ogsa skrive, om der er omrader, | har haft fokus pa, men har behov for at gen-
besoge.

Vi vil fremadrettet rette fokus pa fglgende omrader indenfor det paedagogiske laeringsmilja:
Bgrnehaven:

e Fortsaette med organisering af bgrnegruppen samt dets betydning for det enkelte barns trivsel og
udvikling herunder dynamikken i b@rnegruppen

e Vivil blive bedre til at bruge uderummet i vores daglige paedagogiske praksis
¢ Vi vil have starre fokus pa den skriftlige evaluering af pesedagogisk praksis

o Vi vil fortsaette den legende tilgang samt medinddragelse af bgrnene i dagligdagen

Vuggestuen:

¢ Vivil fortsat have fokus pa at danne grupper samt tilrettelaegge paedagogiske aktiviteter pa bag-
grund af bgrnegruppens sammensaetning

e Vivil fortsat have fokus pa tidlig indsats hos bern i udsatte positioner



¢ Vivil blive bedre til at de voksne pa stuen rokerer mere rundt blandt barnene, for at sikre starre
tryghed (forskellige voksne med forskellige grupper/alderstrin)

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har understattet
meningsfulde draftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogisk praksis i hverdagen?
Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der
er brug for at afpreve andre mader at mgdes og mader at reflektere sammen, justere hyppigheden af
meder eller fastholde god evalueringspraksis.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering @ndre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske laereplan?
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Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den padagogiske laereplan

Til at understgtte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske lzereplan er der udviklet en raekke gvrige understgttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuveerende og kommende — kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til ” J Redskab til
selvevaluering ; forankrings-

proces

Redskab til Redskab til Podcastserien Bornehgjde er en faglig
selvevaluering er en forankringsproces podcast om paedagogik og lzereplan.
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange Andet tema i serien saetter i tre afsnit
analysere jeres praksis til, hvordan | kan fokus pa evalueringskultur. Til temaet
inden for centrale arbejde med forandring findes et dialogkort med spargsmal til
omrader i den styrkede og forankring af et refleksion.
paedagogiske laereplan. steerkt paedagogisk

leeringsmiljg.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud
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